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珠水研人发[2013]79号


关于开展2013年绩效评估、年度考核等有关工作
的通知
所属各部门：
根据院《关于组织开展院属单位2013年年度考核等有关工作的通知》（水科人发[2013]号）的要求，现将我所2013年绩效评估、年度考核等有关工作具体事项通知如下：

一、绩效评估与年度考核

组织机构、考评程序等见《珠江水产研究所2013年绩效管理、年度考核方案》（附件1）。  

二、评先、评优工作

开展2013年度我所先进集体、先进个人等荣誉称号评选工作，并择优推荐院先进集体、先进工作者、文明处室和文明职工标兵。

所考评委员会为评先、评优工作的领导小组，负责最终评审工作，人事处负责具体组织工作。

（一）珠江水产研究所先进集体、文明处室、先进个人和文明职工的评选

1．评选范围与名额

先进集体、文明处室评选范围：所研究室（课题组）、成果转化基地（基地、实体）、职能处室和后勤保障部门；先进个人、文明职工评选范围：所事业单位编制在岗职工。

先进集体、文明处室各不超过4个，先进个人比例不超过参加考核人数的5％，文明职工不超过6名。

2．评选条件（附件2）。

3．评选办法

各考核小组在全所范围内推荐先进集体1-2个，推荐先进个人比例不超过本组参加考核人数的15%，文明处室1个，文明职工2名。考核小组须提交相应推荐材料（附件3-4）。

（二）珠江水产研究所表扬集体和表扬个人

表扬集体评选对象为我所研究室（课题组）、成果转化基地（基地、实体）、职能处室和后勤保障部门，表扬集体不超过10个；表扬个人评选对象为我所在岗职工，比例不超过参加考核人数的15%(临聘人员不占指标)。

评选条件：在本年度工作中有较大进步，或某项工作对所有突出贡献，需以具体事实为依据。

各考核小组推荐表扬集体1-2个，推荐表扬个人比例不超过参加本组考核人数的15%。

（三）优秀学科带头人和优秀中青年科技骨干

优秀学科带头人评选条件：1.所或院级学科带头人；2.坚持四项基本原则，有良好的思想作风；3.具有良好的科研道德和团队协作精神；4.在本学科有较深的学术造诣，能把握本学科研究前沿方向，对学科建设和发展方向有合理、创新性战略构想；5.积极搭建良好的科研平台，项目经费充足，团队科研工作的顺利开展，营造和谐向上地学术氛围；6.积极推进人才队伍建设，带领团队协同攻关，业绩突出，取得较高层次的创新性成果。

优秀中青年科技骨干评选条件：遵纪守法，爱岗敬业，具有良好的科学道德和严谨的科研作风；从事科研或产业开发第一线工作的我所科技人员，年龄不超过45周岁,近5年来在某一专业技术领域中取得较突出成绩。

评选名额：优秀学科带头人1－2名，优秀中青年科技骨干2－3名。

推荐办法：各考核小组推荐1名优秀学科带头人、2名优秀中青年科技骨干。考核小组须提交推荐材料（附件3-4）。

（四）中国水产科学研究院先进集体、先进工作者、文明处室、文明职工标兵

所考评委员会从所先进集体、文明处室、先进个人和文明职工中，择优推荐院先进集体不超过2个、文明处室2个、先进工作者不超过2人和文明职工标兵3人。

三、时间安排 

	时间安排
	责任人
	协助部门
	任务内容
	备注

	12月23日
	科研处
	各研究室
	全所科研人员科研量化考核。
	

	
	职能处室、实体负责人
	绩效办
	职能处室、实体人员完成个人绩效自评、部门审核。
	须在考核小组述职会前完成

	
	各部门负责人
	绩效办
	各部门完成部门绩效自评，提供自评依据和证明材料。
	

	12月24日前
	各考核小组组长、职能处室、实体负责人
	人事处
	1.各考核小组完成小组述职、民主测评和小组评议。

2.职能处室、实体完成本部门人员个人绩效评估。评估结果与年度考核挂构。

3.完成小组评先推优。
	考核小组提交：

1．2013年度推荐所级各类先进、优秀名单汇总表（附件3）
2．各种推荐、审批表（附件4）；
3．2013年度考核民主测评统计表（附件5）；
4、年度考核表。

	12月24-25日
	绩效办
	各部门负责人
	绩效办审核各部门绩效自评材料。
	

	12月26-27日
	分管    所领导
	绩效办、各部门负责人
	分管所领导审核各部门绩效自评材料。
	

	12月25日
	人事处
	
	中层干部述职,民主测评。
	时间：上午8：45时开始；地点：质检楼四楼多功能厅；
参加人员：全所在职职工。

述职时间：每人8分钟。

	12月30日
	所领导
	人事处
	所领导班子主要负责人代表班子述职，同时作个人述职；其他成员作本人述职。
	时间：上午9时开始；
地点：质检楼四楼多功能厅；
参加人员：科级及以上人员、中级职称及以上人员、部门负责人。

	12月31日
	委员会成员
	人事处
	召开委员会评审会议，评议绩效评估、年度考核结果。
	地点：科技楼一楼会议室；
参加人员：委员会成员。


附件：1.中国水产科学研究院珠江水产研究所2013年绩效管理、年度考核方案
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中国水产科学研究院珠江水产研究所

                            2013年12月19日
附件1：
中国水产科学研究院珠江水产研究所

2013年绩效管理、年度考核方案

一、适用对象

适用对象为我所各部门及在编职工。临聘、劳务派遣人员由本部门参照本方案执行。

所领导的年度考核按照院考核工作规定进行。

二、组织机构

成立珠江水产研究所考评委员会（以下简称委员会），由所领导、研究室主任、职能部门负责人组成，所长任委员会主任。委员会领导全所绩效管理和年度考核工作。主要职责是：1、指导、协调绩效管理、年度考核工作；2、审核绩效管理、年度考核办法；3、审核各部门年度绩效指标；4、审核研究室、职能部门和实体的绩效评估结果；5、负责所中层干部、实体负责人的年度考核，审核全所其他职工年度考核结果。

委员会下设绩效办公室（以下简称“绩效办”），承担绩效考核的日常工作。绩效办设在人事处，成员由人事处、办公室、科研处、成果与开发处、财务处和条件处副职组成。主要职责是：1.起草绩效管理相关办法；2.指导各部门制定年度绩效管理指标；3.承担绩效管理的组织实施、日常监管和督促检查工作；4.完成考评委员会交办的其他工作。

人事处负责组织实施年度考核工作。

以研究室、职能处室、实体等部门组成年度考核小组（附表1）。各考核小组成立考核小组，组长由人事处、相关部门负责人协商确定。小组成员在组长主持下自行推荐产生，一般3-7人，原则上不超过考核小组成员人数的50％，负责考核评议本小组成员（不含部门负责人）。

三、绩效分级管理

绩效采用分级管理：

（一）所级管理：6个职能处室、8个研究室和5个实体，统一实施绩效管理，由绩效办负责。科研人员统一执行科研量化考核，由科研处负责。

（二）部门管理：管理、工勤、实体人员，分别由各部门负责实施绩效管理。绩效办提出指导建议。

四、工作程序与结果应用

（一）绩效管理

1.签署绩效指标

     职能处室、研究室、实体绩效指标经考评委员会审核后，由部门负责人与分管所领导签署。

管理、工勤人员个人绩效指标，经部门审核后，由个人与部门负责人签署。

2.绩效评估

    （1）部门绩效评估（绩效办负责组织实施）

    ①自评  各部门负责人依据指标体系进行评估打分，并提供自评依据和证明材料。

②审核自评材料   各部门自评材料经绩效办初审后，报各部门分管领导审核。
③民主测评  各部门主要负责人在全所职工大会上述职(与年度考核的民主测评同时进行)，述职名单见附表2,开展民主测评（满分为100分），各类人员测评范围、测评权重、得分计算和述职范围见附表3，民主测评表见附表4。

④审核  考评委员会审核、确定各部门绩效审核分。审核分满分85分。

⑤确定绩效评估档次

部门绩效总分为部门绩效审核分加部门主要负责人民主测评分（权重15%）。

研究室、职能处室、实体分别按绩效总分从高到低排序，优秀档次为前40%（只舍不入），且得分在90分（含）以上的；良好档次为得分在80分（含）以上、未进入优秀档次的；一般档次为得分在60分（含）至80分的；较差档次为得分在60分以下的。

（2）个人绩效评估

科研人员实行科研量化考核，由科研处负责实施，考核结果所内公布。

其他人员绩效评估由各部门实施，采用个人自评、民主测评（与年度考核民主测评同时进行）、部门审核的方式。

个人绩效总分为个人绩效审核分加个人民主测评分（权重15%）。

其中，部门副职的个人绩效审核分为个人绩效审核分（权重50%）加部门绩效审核分（权重50%）。

各部门（职能和实体）也可自行制定绩效评估办法，报人事处备案后实施。各部门完成绩效评估后，将评估结果报绩效办。

3．结果应用

绩效评估结果，作为年度考核、评先、绩效奖励的重要依据。原则上，部门绩效评估结果未达优秀的，不得推荐为所先进集体，其负责人年度考核不得评为优秀；个人绩效评估成绩未达到部门内前40%的，年度考核不得评为优秀。

（二）年度考核

1．准备工作

所有参加年度考核人员进行年度工作总结，填写《年度考核登记表》（附表5），做好述职准备。

2．民主测评

各考核小组组长组织本组人员（不含部门负责人）在小组范围内述职，进行民主测评；人事处组织中层干部、实体负责人在全所职工大会上述职，进行民主测评。

述职内容应包括以下主要内容：政治理论和业务知识学习情况；履行岗位职责及绩效指标完成情况；工作态度及工作作风情况；廉洁自律情况；存在的主要不足。

3．小组评议

人事处根据科研人员民主测评和科研量化成绩，拟定全所科研人员考核结果，报委员会审议。

考核小组评议、拟定本组人员（不含科研人员）考核结果，报委员会审议。评定标准如下：

（1）优秀等次

 ①科研人员

参加年度考核科研人员按职称分为正高、副高、中级、初级及以下四组。符合民主测评优秀条件的，分别按科研量化分从高到低推荐为考核优秀，各组推荐人数不超过参加考核人数的30%。

民主测评优秀条件指“民主测评中优秀票和称职票合计占有效票的80%以上，且优秀票占有效票的30%以上”。

②其他人员

个人绩效总分排名在本部门前40%（含），且符合“民主测评中优秀票和称职票合计占有效票的80%以上，且优秀票占有效票的30%以上”的，可推荐为优秀等次。推荐优秀等次的干部、工人人数分别不超过本小组参加考核的干部、工人人数的30%。

（2）不称职等次

民意测评中不称职票占有效票的三分之一（含）以上，经组织考核，符合《关于印发<中国水产科学研究院工作人员年度考核工作规定>的通知》(水科党组[2009]15号)第十条关于不称职等次规定的，应评定为不称职等次。

（3）基本称职等次

民意测评中不称职票占有效票超过五分之一，或者基本称职与不称职票之和超过三分之一，经组织考核，符合《关于印发<中国水产科学研究院工作人员年度考核工作规定>的通知》(水科党组[2009]15号)第九条关于基本称职等次规定的，应评定为基本称职等次。

（4）称职等次

其他情况，应评定为称职等次。

（5）其他

2013年新入职职工参加年度考核，但不评定考核等级。
4．考评委员会审议

委员会根据中层干部、实体负责人民主测评成绩，结合绩效评估结果，评议确定以上人员年度考核结果；审议确定全所其他人员年度考核结果。评定为优秀等次的人员中，党政干部、专业技术干部和工人应分别控制在各层次参加年度考核人数的20%以内。

5．备案、公示、反馈、复核、申诉、归档

年度考核结果报院备案。院审核同意后，对年度考核评为优秀等次的人选，由人事处负责在所内进行公示，公示时间为7天。

年度考核等次确定后，《年度考核登记表》返回本人，并由考核对象在“本人意见”栏内签署意见。考核对象对年度考核定为不称职等次不服，可以在接到考核结果通知之日起7日内向人事处申请复核。其中复核结果仍被确定为不称职等次的，可以按规定程序向委员会申诉。

《年度考核登记表》归入考核对象本人档案。

6．结果应用

年度考核结果作为调整职务、级别、工资以及奖惩、培训、辞退的重要依据之一。年度考核结果为优秀等次的，在职务晋升、奖励、培训等方面予以倾斜。其它事项按照《中国水产科学研究院工作人员年度考核工作规定》规定执行。

7．其他

各实体可自行制定年度考核办法，报人事处备案后实施。各实体制定的考核办法须符合《关于印发<中国水产科学研究院工作人员年度考核工作规定>的通知》(水科党组[2009]15号)规定。

附表：

1.2013年度考核小组分组情况
2.2013年部门负责人述职大会述职人员名单

3.各类人员测评范围、测评权重、得分计算和述职范围

4.民主测评表 

5.年度考核登记表

附表1
2013年度考核小组分组情况
	考核小组
	相关部门
	组长
	研究室、职能部门、实体负责人
	考核人数
	人员名单

（仅列出在编人员）
	考核优秀指标

	
	
	
	
	
	
	推荐名额（人）
	建议名额（人）

	育种、生物技术组
	水产种质资源与遗传育种研究室、水产生物技术研究室
	叶星
	朱新平、叶  星、    李胜杰、史燕
	21
	郑光明、陈昆慈、戴晓欣、赵  建、谢文平、肖小平、马丽莎、尹  怡、洪孝友、黄卓明、全迎春、于凌云、田园园、姜  鹏、樊佳佳、孙成飞、罗  青、董浚键※、单  奇※、刘书贵※       马冬梅
	科研人员按职称分为正高、副高、中级、初级及以下四组。符合民主测评优秀条件的，由人事处分别按科研量化分从高到低推荐为考核优秀，各组推荐人数不超过参加考核人数的30%。



	养殖、观赏鱼组
	水产养殖与营养研究室、观赏鱼研究室
	谢骏
	谢  骏、卢迈新、罗建仁、牟希东 朱华平
	19
	黄樟翰、王广军、高风英、余德光、王海英、郁二蒙、龚望宝、可小丽、李志斐、魏  南、刘志刚、曹建萌※、汪学杰、宋红梅、杨叶欣、徐  猛、顾党恩、罗渡、刘奕※
	

	疫病、水生实验动物组
	水产病害与免疫研究室、水生实验动物研究室
	石存斌
	石存斌、李宁求、李凯彬、王庆
	27
	姜  兰、梁爱玲、谭爱萍、赵  飞、罗  理、王伟利、潘厚军、陶家发、任  燕、付小哲、赖迎迢、王  芳、刘礼辉、巩  华、林文辉、邓玉婷、林  强、曾伟伟、常藕琴、刘  春、梁慧丽、
方  翔、王英英、李莹莹、梁红茹※、张德锋※、梁惜梅※
	

	资环组
	渔业资源生态研究室、渔业环境保护研究室
	李新辉
	李新辉、赖子尼
	11
	王  超、李  捷、李跃飞、杨计平、杨婉玲、庞世勋、高  原、曾艳艺、刘乾甫、帅方敏、彭松耀※
	

	职能部门 1小组
	办公室（包括后勤服务部）条件处（包括物业服务部）


	胡光安
	胡光安、郭捡红、
董惠清、罗叶强、
潘德博
	24
	曾小英、黎伟新、陈羽翀※、马金龙、崔跃进、麦穗国、
李汉强、吴锐文、朱志成、冯永标、陈标成、许卫国、

李棠冠、吴  成、黄谭清、梁新球、关奴成、张建民、陈成善

李炎权、蓝  婷、黄焯延、任明锋、梁  智
	6.9
	干部
	1.2

	
	
	
	
	
	
	
	工勤人员
	5.7

	职能部门 2小组
	人事处、科研处、成果处、财务处
	陈永乐
	简  清、陈  雷、
魏泰莉、林明辉、 
陈永乐、罗  瑛、
桑朝炯
	18
	杨伟光、黎胜基、林  华、刘鹏威

谢一荣、张丹丹、邵晓风、颜曦※

谢  诤、蔡晓丹、王亚军、李伟军
梁海燕、李进华、关醒珠、林进朔、刘晓阳、郭嘉杰
	5.1
	-
	-

	创新示范中心
	药厂、普麟公司、饲料厂
	黄志斌
	黄志斌、刘志军、
廖国礼
	28
	邓国成、白岳强、江小燕、梁根明、苏顺和、李伟忠、刘荣州、叶建华、钟晓波、傅  梅、杨小静、陈总会、覃伟明、郭秀平、李勇康、梁汉邦、欧阳冰、彭勇鳌、何有根、罗  霞、麦锦棠、余永权、孙承文※、刘春花※、赵长臣、曹少卫、苏健光、陈志斌
	7.8
	干部
	4.5

	
	
	
	
	
	
	
	工勤人员
	3.3

	实体
	广州良种基地、广州微湖水生生物有限公司
	刘毅辉
	刘毅辉、赖明信
	13
	魏成清、黄伟星、曾昭沃、廖建成、陈永超、何赞兴、黄德谦、谢跃帆、梁信佳、吴演波、苏岳辉、祁宝仑、刘  超
	3.9
	干部
	1.2

	
	
	
	
	
	
	
	工勤人员
	2.7

	合计
	-
	-
	32
	161
	-
	-
	-
	-


注：标“※” 的为新录用工作人员，须进行绩效评估和年度考核，但只写评语，不确定等次。 

附表2
2013年部门负责人述职大会述职人员名单
	部门
	序号
	姓名
	职 务

	研究室负责人
	1
	朱新平
	所长助理、水产种质资源与遗传育种研究室主任

	
	2
	谢  骏
	水产养殖与营养研究室主任

	
	3
	黄志斌
	水生实验动物研究室主任、普麟公司经理

	
	4
	李新辉
	渔业资源生态研究室主任

	
	5
	罗建仁
	观赏渔业研究室主任

	
	6
	史  燕
	水产种质资源与遗传育种研究室副主任

	
	7
	卢迈新
	水产养殖与营养研究室副主任

	
	8
	朱华平
	水产养殖与营养研究室副主任

	
	9
	石存斌
	水产病害与免疫研究室主任

	
	10
	李宁求
	水产病害与免疫研究室副主任

	
	11
	王  庆
	水产病害与免疫研究室副主任

	
	12
	赖子尼
	渔业环境保护研究室主任

	
	13
	叶  星
	水产生物技术研究室主任

	
	14
	李胜杰
	水产生物技术研究室副主任

	
	15
	李凯彬
	水生实验动物研究室副主任

	
	16
	牟希东
	观赏渔业研究室副主任

	职能部门
负责人
	17
	胡光安
	办公室主任

	
	18
	郭捡红
	办公室副主任

	
	19
	简  清
	人事处处长

	
	20
	陈  雷
	人事处副处长

	
	21
	魏泰莉
	科研处处长

	
	22
	林明辉
	科研处副处长

	
	23
	陈永乐
	成果与开发处处长

	
	24
	罗 瑛
	财务处副处长

	
	25
	桑朝炯
	财务处副处长

	
	26
	董惠清
	条件处处长

	
	27
	罗叶强
	条件处副处长

	
	28
	潘德博
	条件处副处长

	实体负责人
	29
	刘毅辉
	广州良种基地主任

	
	30
	赖明信
	广州微湖公司总经理

	
	31
	刘志军
	珠江水产研究所水产药物实验厂经理

	
	32
	廖国礼
	珠江水产研究所水产饲料厂经理


附表3

各类人员测评范围、测评权重、得分计算和
述职范围

	                分级

        测评人
（权重）

被测评对象
	上级
	同级
	下级
	述职范围

	职能处室、研究室、实体负责人
	所领导（40％）
	互评（20％）
	其他人员（40％）
	全所在职

职工

	管理、工勤人员
	所领导、部门负责人

（40％）
	其他人员

（60％）
	－
	考核小组

	其他人员
	部门负责人

（40％）
	其他人员

（60％）
	－
	考核小组

	注：1. 满意度测评得分实行百分制，计算方法为每层级平均分按权重求和；

2. 每层级有效票分的统计，按不超过有效票数10%的原则去掉最高分或最低分，一般去掉1个最高分和1个最低分。


附表4          

民主测评表
	测评对象
	职务
	测评分
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	说明： 1．请在民主测评栏内，填写测评分数。2. 等次分数划分：优秀≥90分,良好（称职）75-89分,一般（基本称职）60-74分,差（不称职）<60分。


附表5
年度考核登记表
（2013年度）
	姓  名
	
	性  别
	
	出  生
年  月
	

	政  治
面  貌
	
	任现职
时  间
	

	单  位
及职务
	

	从 事 或
分管工作
	

	个
人
总
结
	


	个
人
总
结
	             签名：                     年   月   日


	主管领导评语和考核 等 次建    议
	              签名：                     年   月   日   


	机关负责人或考核委 员 会
意    见
	    签名：                     年   月   日


	本人
意见
	             签名：                     年   月   日


	未确定等次或不参加考核情况 说 明
	盖章或签名：                  年   月   日



附件2：
珠江水产研究所先进集体、文明处室、先进个人和文明职工评选条件

一、先进集体评选条件： 

1．坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入学习实践科学发展观，贯彻党的路线、方针、政策，模范遵守国家法律法规，坚决贯彻执行农业部、院党组、所的决策部署，坚持服务“三农”、服务渔业，政治意识、大局意识、责任意识和服务意识强。 

2．围绕院和所的中心任务，认真履行本部门岗位职责，团结协作，有良好的思想作风和职业道德。工作中积极认真、勤政务实、办事效率高，完成任务好。在物质文明、政治文明和精神文明建设中贡献突出，经济效益和社会效益显著。 

3．在科研、管理、成果转化、后勤服务、党群工作等方面求真务实，开拓创新，勇于改革并取得突出成绩。

二、先进个人评选条件：

1．认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，全面落实科学发展观，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策，认真遵守国家法律法规和各项规章制度，注重政治理论学习，有良好的思想作风和职业道德，模范作用突出。

2．有强烈的事业心，爱岗敬业，精通本岗位业务和专业知识，积极工作，锐意进取，业务素质好，工作作风扎实，密切联系群众，在群众中享有较高的威信和良好声誉。 

3．热心服务、廉洁奉公，发扬艰苦奋斗、无私奉献精神，工作成绩显著，在本职岗位上做出了突出贡献。

4．在其他方面做出突出贡献。

5．原则上2013年年度考核优秀。

三、文明处室评选条件：
1．认真组织政治理论学习，贯彻执行党的路线方针政策和国家的法律、法规，执行部、院和所的决定，严格遵守政治纪律。政治意识、大局意识、责任意识和服务意识强。自觉运用邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观指导各项工作。 

2．围绕所的中心任务，认真履行本部门岗位职责。工作中积极认真、开拓进取、勤政务实、办事效率高，完成任务好。本部门职工年度考核均为称职以上。 

3．职能部门为基层服务、为科技成果转化工作服务意识强，办事公正、严谨、及时、准确。公文质量好，对外接待热情周到，文明礼貌。 

4．研究所或实体完成所承担的科研项目、开发创收和其他工作任务。其中研究室取得的科研经费数、发表论文数、获得各类奖励数要达到所下达的任务目标。 

5．严谨治学，注重实践，讲究实效，脚踏实地搞好科学研究与开发，出成果，出人才，出效益。加强队伍建设，重视业务培训和人才培养工作。形成团结、协作、奋进的工作氛围，使职工的思想品德、道德素养、业务能力有明显提高，不断增强整体素质。 

6．遵纪守法，严格执行所的各项规章制度和办事程序。廉洁奉公、不以权谋私。遵守职业道德和社会公德。 

7．树立一盘棋的思想，处室之间密切配合，相互协调，顾全大局。部门领导作风民主，部门人员之间团结协作，相互关心，凝聚力强。 

8．办公室内整洁卫生，物品放置整齐有序，工作环境优美。工作人员衣着整洁得体，语言文明礼貌，自觉注意办公节能降耗。 

9．严守国家秘密，做好安全保卫工作，没有发生泄密、失火、被盗和其他违法违纪行为。 

10．严格执行计划生育法，认真完成献血任务，积极组织参加社会公益活动和院组织的各项集体活动。

四、文明职工评选条件：（需具备基本条件和至少1项单项条件）

1．文明职工的基本条件为：

①热爱党、热爱祖国，热爱社会主义，牢固树立社会主义荣辱观，积极参加各项政治理论学习。

②爱岗敬业，忠于职守，勤奋工作，廉洁奉公，努力学习科学文化知识，刻苦钻研业务，圆满完成各项工作任务。

③遵纪守法，严格执行院的各项规章制度，讲求职业道德和社会公德。 

④爱护公共财物，热爱集体，艰苦奋斗，勤俭节约，热心公益，团结互助，扶贫帮困。

⑤诚实守信、敢于抵制一切不文明行为，办事公正，认真履行岗位职责。 

⑥衣着整洁得体，仪表庄重大方，语言文明礼貌，尊老爱幼，夫妻和睦，勤俭持家，邻里团结。 

⑦积极参加社会公益活动和院里组织的各项集体活动，积极参加各项文明创建活动。做好计划生育、献血和安全保密工作。

2．文明职工的单项条件为：

①有重大发明、创造或工作中做出重大贡献。 

②不怕艰苦，乐于奉献，长期坚持工作在科研、科技开发和科技服务第一线，并取得一定成绩。 

③在学习雷锋、助人为乐方面，事迹突出。 

④见义勇为，舍己救人，使国家、集体财产和人的生命免遭重大损失。

⑤拾金不昧，且数额较大。 

⑥在社会治安综合治理、绿化美化、义务献血、计划生育、爱国卫生、交通安全工作中做出突出贡献。
附件3：
2013年度推荐所级各类先进、优秀名单汇总表

考核小组：                              考核小组组长签名：                  
	序号
	先进集体
	先进个人
	表扬集体
	表扬个人
	文明处室
	文明职工
	优秀学科       带头人
	优秀中青年     科技骨干

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4
中国水产科学研究院珠江水产研究所

2013年度先进集体推荐、审批表

	部门
	
	负责人姓名
	
	部门   职工数
	

	主

要

事

迹
(300-500字）
	

	考核小组推荐意见
	            考核小组组长（签名）：

                                        年    月    日

	所考评委员会审批意见
	              （盖   章）：

                                            年    月    日


注：此表上报一式二份，可复印。                                     珠江水产研究所制
中国水产科学研究院珠江水产研究所

2013度先进个人推荐、审批表
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	

	学历
	
	政治  面貌
	
	参加工作时间
	

	行政

职务
	
	技术  职称
	

	主

要

事

迹
(300-500字）
	

	考核小组推荐意见
	               考核小组组长（签名）：

                                  年    月    日

	所考评委员会审批意见
	                 （盖  章）：

                                            年    月    日


注：此表上报一式二份，可复印。

                                                          珠江水产研究所制

中国水产科学研究院珠江水产研究所

2013度文明处室推荐、审批表
	处室

名称
	
	负责人姓名
	
	处室职工数
	

	主

要

事

迹
(300-500字）
	

	考核小组推荐意见
	                考核小组组长（签名）：

                                  年    月    日

	所考评委员会审批  意见
	                 （盖  章）：

                                            年    月    日


注：此表上报一式二份，可复印。

                                                             珠江水产研究所制

中国水产科学研究院珠江水产研究所

2013度文明职工推荐、审批表
	姓名
	
	性别
	
	出生 年月
	
	民族
	

	学历
	
	政治  面貌
	
	参加工作时间
	

	行政     职务
	
	技术                        职称
	

	主

要

事

迹
	

	考核小组推荐意见
	               考核小组组长（签名）：

                                  年    月    日

	所考评委员会审批意见
	                 （盖  章）：

                                            年    月    日


注：此表上报一式二份，可复印。

                                                          珠江水产研究所制
中国水产科学研究院珠江水产研究所

2013年度优秀学科带头人推荐、审批表

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	学历
	

	参加工作 时间
	
	职务或职称
	
	学科  方向
	

	主

要

事

迹
(300-500字）
	

	考核小组推荐意见
	              考核小组组长（签字）：

                                  年    月    日

	所考评委员会审批意见
	                 （盖  章）：

                                            年    月    日


注：此表上报一式二份，可复印。

                                                          珠江水产研究所制

中国水产科学研究院珠江水产研究所

2013年度优秀中青年科技骨干推荐、审批表
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	学历
	

	参加工作时间
	
	职务或职称
	
	研究  领域
	

	主

要

事

迹
(300-500字）
	

	考核小组推荐意见
	               考核小组组长（签字）：

                                  年    月    日

	所考评委员会审批意见
	                 （盖  章）：

                                            年    月    日


注：此表上报一式二份，可复印。

                                                          珠江水产研究所

附件5

2013年度考核民主测评统计表

考核小组：                                                                   小组人员：                                                                           

	姓  名
	民主测评情况

	
	优秀票数
	称职票数
	基本称职票数
	不称职票数
	有效票数
	优秀%
	优秀+称职%
	民主测评原始票分
	平均分
	民主测评得分

	
	
	
	
	
	
	
	
	上级：
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	同级：
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	上级：
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	同级：
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	上级：
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	同级：
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	上级：
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	同级：
	
	


考核小组组长（签字）：                            唱票、计票、监票人（签字）：                                                 年     月     日
	珠江所办公室                              2013年12月19日印发
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