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关于做好2012年绩效评估、年度考核、评先等

有关工作的通知

所属各部门：

根据院《关于组织开展院属单位2012年年度考核等有关工作的通知》、《关于评选2012年度先进集体和先进工作者的通知》的要求，现将我所2012年绩效评估、年度考核、评先、干部选拔任用“一报告两评议”等有关工作具体事项通知如下：

一、2012年绩效评估与年度考核

组织机构及具体办法见《中国水产科学研究院珠江水产研究所2012年绩效评估、年度考核方案》（附件一）。

二、2012年年度评先工作

结合院“5511人才工程”和所“十二五”人才规划，为树标杆、奖进步、促贡献，推进我所各项事业跨越式发展和各类优秀人才不断涌现，激励广大干部职工进一步做好新时期科技工作，经研究，决定开展2012年度珠江水产研究所先进集体和先进个人、表扬集体和表扬个人、优秀学科带头人、优秀中青年科技骨干、渔业科技促进年活动先进集体和先进个人的评选工作，并在此基础上评选推荐中国水科院先进集体和先进工作者。

（一）组织领导

2012年度评先、评优工作结合绩效评估、年度考核工作进行，所绩效管理委员会为评先、评优工作的领导小组，负责本次评选表彰的组织领导工作，所绩效办（设在人事处）负责具体组织实施和日常工作。

（二）珠江水产研究所先进集体和先进个人、表扬集体和表扬个人

1、先进集体和先进个人

（1）评选范围

先进集体评选对象为各学科体系及其功能块、职能部门。

先进个人评选对象为我所在职职工。

（2）评选条件

先进集体评选条件：

一是坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入学习实践科学发展观，贯彻党的路线、方针、政策，模范遵守国家法律法规，坚决贯彻执行部院及所的决策部署，坚持服务“三农”、服务渔业，政治意识、大局意识、责任意识和服务意识强。

二是围绕所的中心任务，认真履行本部门岗位职责，团结协作，有良好的思想作风和职业道德。工作中积极认真、勤政务实、办事效率高，完成任务好。在物质文明、政治文明和精神文明建设中贡献突出，经济效益和社会效益显著。

三是在科研、管理、成果转化、后勤服务、党群工作等方面求真务实、开拓创新、勇于改革并取得突出成绩。

先进个人评选条件：

一是认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，全面落实科学发展观，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策，认真遵守国家法律法规和各项规章制度，注重政治理论学习，有良好的思想作风和职业道德，模范作用突出。

二是有强烈的事业心，爱岗敬业，精通本岗位业务和专业知识，积极工作，锐意进取，业务素质好，工作作风扎实，密切联系群众，在群众中享有较高的威信和良好声誉。

三是热心服务、廉洁奉公，发扬艰苦奋斗、无私奉献精神，工作成绩显著，在本职岗位上做出了突出贡献。

四是在其他方面做出突出贡献。

五是原则上2012年年度考核优秀。

（3）评选名额

先进集体评选名额：分别为学科体系、科研团队（如研究室等）、成果转化（如基地、实体等）、管理、条件保障（如信息、后勤等）等五类团队的标杆。如达不到先进标杆要求，名额可空缺。

先进个人评选名额：先进个人比例不超过考核人数的5％。

工作组推荐名额：工作组在全所范围内推荐先进集体1～2个，推荐先进个人比例不超过本组考核优秀人数的50%。工作组须提交推荐先进、表扬名单（见附件二），被推荐的先进集体、先进个人须填报推荐、审批表（附件三、四），另附上不超过1500字的事迹材料。

2、表扬集体和表扬个人

评选条件：表扬集体（个人）应在本年度工作中较上年度表现有较大进步，或某项工作对所有突出贡献，需以具体事实为依据。

评选名额：由所绩效管理委员会评选出表扬集体8～10个，表扬个人比例不超过参加考核人数的15%。

推荐名额：各考核小组推荐表扬集体1～2个，表扬个人比例不超过参加考核人数的15%。

（三）优秀学科带头人

评选条件：坚持四项基本原则，具有良好的科研道德和团队协作精神；在本学科有较深的学术造诣，在国内本研究领域具有一定的知名度和地位；能把握本学科研究前沿方向，对学科建设和发展方向有合理、创新性战略构想；搭建良好地科研条件平台，项目经费充足，能保证团队科研工作的顺利开展；为产业、行业和地方经济发展提供良好地支撑作用；形成良好地内部管理机制，营造和谐向上地学术氛围；推进人才队伍建设，带领团队协同攻关，业绩突出，取得较高层次的创新性成果。

评选名额：1－2名。

推荐名额：各工作组推荐1名。工作组须提交推荐名单（见附件2），推荐、审批表（附件五）。

（四）优秀中青年科技骨干

评选条件：遵纪守法，爱岗敬业，具有良好的科学道德和严谨的科研作风；从事科研或产业开发第一线工作的我所科技人员，年龄不超过45周岁,近5年来在某一专业技术领域中取得较突出成绩。

评选名额：2－3名。

推荐名额：各工作组推荐2名。工作组须提交推荐名单（见附件2），推荐、审批表（附件六）。

（五）渔业科技促进年活动先进集体和先进个人

评选条件

1、先进集体

（1）坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入学习实践科学发展观，坚持服务“三农”、服务渔业，政治意识、大局意识、责任意识和服务意识强。（2）围绕《珠江水产研究所渔业科技促进年活动方案》主要任务，积极组织开展各项活动，充分调动科技人员服务渔业的积极性和主动性，在推进渔业科技创新中成绩显著。

2、先进个人

（1）坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入学习实践科学发展观，坚持服务“三农”、服务渔业，政治意识、大局意识、责任意识和服务意识强。（2）刻苦钻研、勤奋工作，深刻理解渔业科技促进年活动的重要意义，有丰富的实践经验，能深入基层，积极为渔民开展技术服务.

3、推荐程序

各部门自荐或推荐先进集体1个和先进个人2个，于12月13日前将推荐材料报送成果与开发处。

（六）中国水科院先进集体和先进工作者

所绩效管理委员会根据院《关于评选2012年度先进集体和先进工作者的通知》要求，从所先进集体和先进个人名单中，评选推荐院先进集体和先进工作者。推荐院先进集体不超过2个、先进工作者不超过2名。

三、干部选拔任用“一报告两评议”

按院有关规定执行。

四、时间安排 

	时  间
	责任人
	任务内容
	备  注

	12月21日前
	各研究室、科研处
	完成科研量化绩效评价
	 

	12月25日(全天)
	人事处
	部门负责人述职、民主测评
	学科体系主任、研究室、职能部门和实体负责人汇报本体系或本部门年度工作情况，同时作个人述职报告，其他人员作本人的述职报告。述职时间为每人10分钟。
时间：上午8：45开始；地点：质检楼四楼多功能厅；
参加人员：全所在职职工。

	12年26日上午
	人事处
	所领导班子述职和 “一报告两评议” 
	由所领导班子主要负责人代表班子述职，同时作个人述职，其他成员作本人述职。
时间：上午9时开始；
地点：质检楼四楼多功能厅；
参加人员：科级及以上人员、中级职称及以上人员、部门负责人。

	 12月28日前
	各工作组    组长
	组织完成组内人员的绩效评估、年度考核和评先工作
	12月28日 17：00前提交相关材料至人事处。

	2013年1月4日
	 委员会
	审议审定绩效评估果、年度考核及评先结果
	时间：2013年1月4日 9：00
地点：科技楼一楼会议室
参加人员：委员会成员


附件：

一 、中国水产科学研究院珠江水产研究所2012年绩效评估、年度考核方案；

二 、2012年度推荐先进、表扬、优秀学科带头人和优秀中青年科技骨干名单；

三、 2012年度先进集体推荐、审批表； 

四、 2012年度先进个人推荐、审批表；

五、 2012年度优秀学科带头人推荐、审批表；

六、 2012年度优秀中青年科技骨干推荐、审批表；

七、 部门负责人述职大会述职人员名单。 
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附件一

中国水产科学研究院珠江水产研究所

2012年绩效评估、年度考核方案

一、原则与对象
   坚持科学合理、简便易行，实事求是、客观公正，公开透明、科学评价的原则。

适用对象为我所在职职工（不含所领导）。所领导的年度考核按照院考核工作规定进行。

二、组织机构与职责

（一）组织机构

绩效评估与年度考核工作设置所绩效管理委员会（以下简称委员会）、所绩效管理办公室（以下简称绩效办）。组织机构成员按照《中国水产科学研究院珠江水产研究所绩效管理办法（试行）》产生。

以职能部门、学科体系等为评估单位。各评估单位成立工作组，在组长主持下自行推荐产生，一般由3～7人组成。

（二）职责

委员会总体领导全所绩效评估与年度考核工作，负责所属各学科体系主任、研究室主任、实体负责人和职能部门负责人的绩效评估与年度考核，提出全所职工考核结果的审核意见，交所常务会议审定。

绩效办具体负责绩效评估、年度考核工作的组织实施。

工作组负责本单位除学科体系主任、研究室、实体和职能部门负责人外，其他人的绩效评估与年度考核。分组情况见附件1。

三、内容与方式

绩效评估，根据评估对象的业绩（绩效指标完成情况）、效率、效果等进行评估。年度考核，主要以考核对象的绩效完成情况为基本依据，全面考核德、能、勤、绩、廉，重点考核工作实绩。德，是指政治、思想和道德品质的表现，其中应包括民主集中制执行情况；能，是指业务知识和工作能力，包括判断形势、把握全局、组织领导等能力；勤，是指工作态度、出勤情况和勤奋敬业的精神；绩，是指工作量、质量、效率和贡献；廉，是指廉洁自律情况、党风廉政建设责任制执行情况。

绩效评估采取自评、工作组审定和民主测评方式。年度考核采取民主测评，工作组审定方式。
四、工作程序

（一）绩效评估
1、前期准备

管理、工勤、实体人员、研究室负责人、体系主任依据《年度绩效管理指标体系》，对绩效目标的实现程度做出自评打分。职能部门负责人、体系主任撰写部门绩效年度自评报告（附件2），包括绩效目标的实现情况总体评价，总结取得的成效和经验，分析存在的主要问题及绩效目标未能实现的原因，提出改进措施。

科研岗位人员依据科研绩效量化评估指标体系，核算个人科研绩效原始分，程序如下：（1）体系、研究室主任分别提交年度科研绩效证明材料，科研处负责审核各体系和研究室绩效总原始分。（2）科研岗位人员填写《科研业绩自我测评表》（附件3），进行自我评估，如实计算原始分，并附有关证明材料。（3）研究室主任审核本部门个人《科研业绩自我测评表》，签署意见，汇总填写本部门《科研人员绩效统计总表》（附件4）报送科研处审核。

2、绩效评估实施

（1）管理、工勤、实体人员绩效分审定

各工作组成员依据评估对象自评材料，结合实际业绩，分别审核评定本评估单位内评估对象个人绩效分，去掉1个最高分和1个最低分后求和平均，确定个人绩效评估分。

（2）科研岗位人员（含学科体系、研究室主任）科研绩效原始分由科研处审核并换算为标准分。
（3）部门负责人绩效分审定

委员会成员依据评估对象自评材料，结合实际业绩，分别审核评定学科体系、研究室、实体和职能部门负责人绩效分，去掉1个最高分和1个最低分后求和平均，确定个人绩效评估分。

委员会设主审委员。所常务会研究确定主审委员。

（4）民主测评

各类人员在规定范围内述职，进行绩效评估和年度考核的民主测评。采取分级测评方式，各类人员分级测评范围、测评权重、得分计算和述职范围，见附件5。民主测评表见附件6。测评等次及分数划分为：优秀≥90分，良好75-89分，一般60-74分，较差<60分。

（5）个人绩效评估总分计算方法，见附件7。

（6）确定绩效评估档次

各工作组确定本评估单位被评估人绩效评估档次；委员会确定学科体系、研究室、实体和职能部门负责人绩效评估档次。

绩效评估结果评判标准如下：

管理、工勤、实体人员分为中层干部、干部、工人和实体人员4层次。各个层次评估结果优秀档次在评估单位内由得分高低确定，原则上按40%的比例掌握且得分应当在90分以上；良好档次为得分在80分（含）以上、未进入优秀档次的；一般档次为得分在60分（含）至80分的；较差档次为得分在60分以下的。

科研岗位人员（不含中层干部）在评估单位内依据职称分为正高、副高、中级、初级及以下职称4个层次。各个层次优秀档次由得分高低确定，原则上按40%比例掌握。

民主测评中，良好以上低于70％，绩效评估结果一般不得评为优秀档次。

（7）反馈与申拆

绩效评估结果由绩效办向个人反馈。个人对评估结果如有异议，在收到评估结果之日起5个工作日内，可向绩效办书面提出复核申请。绩效办应当做好解释沟通工作，直至提交委员会复核。委员会应在15个工作日内做出复核决定。

（二）年度考核

1、准备工作

所有参加绩效评估与年度考核人员进行年度工作总结，填写《年度考核登记表》（附件8），准备述职报告。

2、民主测评

与绩效评估民主测评合并进行。

3、确定年度考核等次

（1）工作组评议

各工作组依据考核对象个人绩效评估结果和民主测评得分，综合评价，提出年度考核等次建议，填写《2012年绩效评估、年度考核统计表》（附件9），并在《年度考核登记表》“主管领导评语和考核等次建议”栏中签署意见。

推荐考核优秀人员原则：
（1）绩效评估结果未达优秀档次的人员，原则上不推荐为优秀等次。

（2） 推荐为优秀等次的人员，民主测评中优秀票和称职票合计须占有效票的80%以上，且优秀票须占有效票30%以上。

（3） 推荐为优秀等次的人数为实际参加考核人数（不包括部门负责人）的30%，工作组内不同层次人员的推优人数可参考建议名额（附件1）。

（2）委员会评议

委员会审核各工作组的考核结果，评议、确定部门负责人的考核等次。全所最终评定为优秀等次的人数不得超过我所实际参加年度考核总人数（不含所领导班子成员）的20%（小数点后面一律舍去）。
4、备案与公示

年度考核结果经所领导审定报院备案，院审核同意后，对年度考核评为优秀等次的人选，由人事处负责（所领导由部人事劳动司和院人事处组织）在所内进行公示，公示时间为7天。

5、反馈、复核与申诉
年度考核等次确定后，《年度考核登记表》返回本人，并由考核对象在“本人意见”栏内签署意见。考核对象对年度考核定为不称职等次不服，可以在接到考核结果通知之日起7日内向人事处申请复核。其中复核结果仍被确定为不称职等次的，可以按规定程序向所考核委员会申诉。

6、归档与公布结果

《年度考核登记表》归入考核对象本人档案。同时，以正式文件将绩效评估和年度考核结果通知各部门。

五、上报材料

各工作组上报《2012年绩效评估、年度考核民主测评情况统计表》、个人《年度考核登记表》（16开纸正反面一页纸打印）。

学科体系、研究室、实体和职能部门负责人上报《年度考核登记表》（纸质版、正反面一页纸打印）。

职能部门负责人、体系主任上报部门绩效年度自评报告。

六、结果运用

绩效评估、年度考核结果作为调整职务、级别、工资以及奖惩、培训、辞退的依据。年度考核结果为优秀等次的，在职务晋升、奖励、培训等方面予以倾斜。

本年度绩效评估结果将与2012年绩效奖励及2013年绩效工资挂钩。
其它事项按照《中国水产科学研究院珠江水产研究所绩效管理办法（试行）》、《中国水产科学研究院工作人员年度考核工作规定》规定执行。
附件：

1、绩效评估、年度考核工作组分组情况

2、部门绩效年度自评报告

3、科研业绩自我测评表

4、科研人员绩效统计总表

5、各类人员分级测评范围、测评权重、得分计算和述职范围

6、民主测评表

7、个人绩效评估总分计算方法

8、年度考核登记表

9、2012年绩效评估、年度考核统计表

          二〇一二年十二月十八日

附件1：

绩效评估、年度考核工作组分组情况（2012）
（人员组成按年度变化进行调整）
	序号
	工作组
	相关部门
	组长
	小组内学科体系主任、研究室、职能部门、实体负责人
	评估、考核人数
	人员名单
（仅列出在编人员）
	评估/考核评优指标

	
	
	
	
	
	
	
	推荐名额（人）
	建议名额（人）

	1
	育种体系
	水产种质资源与遗传育种研究室、水产生物技术研究室、广州良种基地
	朱新平
	朱新平、叶  星、史燕、李胜杰、刘毅辉
	28
	郑光明、陈昆慈、王少冰、戴晓欣、赵  建、谢文平、肖小平、马丽莎、尹  怡、洪孝友、黄卓明、全迎春、于凌云、马冬梅、田园园、姜  鹏、樊佳佳、张莉莉、黄伟星、曾昭沃、廖建成、陈永超、何赞兴、黄德谦、谢跃帆、魏成清、罗  青※、孙成飞※
	10.4/7.8
	正高
	0.8/0.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	副高
	1.2/0.9

	
	
	
	
	
	
	
	
	中级
	4.4/3.3

	
	
	
	
	
	
	
	
	初级
	0.8/0.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	实体

人员
	3.2/2.4

	2
	养殖体系
	水产养殖与营养研究室
	谢  骏
	谢  骏、卢迈新、朱华平
	11
	黄樟翰、王广军、高风英、余德光、王海英、郁二蒙、龚望宝、可小丽、李志斐、魏  南※、刘志刚※
	3.6/2.7
	正高
	0.4/0.3

	
	
	
	
	
	
	
	
	副高
	0.8/0.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	中级
	2/1.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	初级
	0.4/0.3

	3
	疫病体系（含水生实验动物体系）
	水产病害与免疫研究室、水生实验动物研究室、绿色渔药集团（水产药物实验厂、疫苗工程中心、水产饲料厂、广东渔业生产力促进中心）
	黄志斌
	黄志斌、石存斌、李宁求、李凯彬、王庆
	53
	姜  兰、梁爱玲、谭爱萍、赵  飞、罗  理、王伟利、潘厚军、陶家发、任  燕、付小哲、赖迎迢、王  芳、刘礼辉、巩  华、林文辉、邓玉婷、林  强、曾伟伟、常藕琴、刘  春、梁慧丽、邓国成、白岳强、江小燕、梁根明、苏顺和、苏健光、李伟忠、刘荣州、叶建华、钟晓波、傅  梅、杨小静、陈总会、刘志军、覃伟明、郭秀平、李勇康、梁汉邦、欧阳冰、廖国礼、彭勇鳌、何有根、罗  霞、陈志斌、麦锦棠、余永权、周锦芬、方  翔※、王英英※、李莹莹※、赵长臣※、曹少卫※
	19.2/14.4
	正高
	0.8/0.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	副高
	1.2/0.9

	
	
	
	
	
	
	
	
	中级
	5.8/3.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	初级
	0.4/0.3

	
	
	
	
	
	
	
	
	高级工
	0.4/0.3

	
	
	
	
	
	
	
	
	实体  人员
	10.4/7.8

	4
	资环体系
	渔业资源生态研究室、

渔业环境保护研究室
	李新辉
	李新辉、谭细畅、赖子尼
	10
	王  超、李  捷、李跃飞、杨计平、杨婉玲、庞世勋、高  原、曾艳艺、帅方敏※、刘乾甫※


	3.2/2.4
	 副高
	0.8/0.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	中级
	2/1.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	初级
	0.4/0.3

	5
	观赏鱼体系
	观赏鱼研究室、广州微湖水生生物有限公司
	罗建仁
	罗建仁、牟希东、赖明信
	10
	汪学杰、宋红梅、杨叶欣、梁信佳、吴演波、苏岳辉、祁宝仑、刘  超、徐  猛※、顾党恩※
	3.2/2.4
	副高
	0.4/0.3

	
	
	
	
	
	
	
	
	中级
	0.8/0.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	实体  人员
	2/1.5

	6
	职能部门
	办公室（包括后勤服务部）、人事处、科研处、成果与开发处、财务处、条件处（包括物业服务部）
	陈永乐
	胡光安、郭捡红、简  清、陈  雷、魏泰莉、林明辉、陈永乐、董惠清、桑朝炯、罗叶强、潘德博、罗  瑛
	46
	庄本泉、尤炳赞、曾小英、黎伟新、马金龙、崔跃进、麦穗国、李汉强、甘本洪、吴锐文、朱志成、冯永标、陈标成、许卫国、关文相、李棠冠、吴  成、黄谭清、梁新球、关奴成、张建民、梁  飞
杨伟光、黎胜基、林  华、刘鹏威※
谢一荣、张丹丹、邵晓风、
谢  诤、李伟军、蔡晓丹、王亚军
梁海燕、李进华、关醒珠、林进朔、刘晓阳、郭嘉杰
李炎权、蓝  婷、林伟雄、黄焯延、任明锋、梁  智、陈成善
	18/13.5
	干部
	9.6/7.2

	
	
	
	
	
	
	
	
	高级工
	8.4/6.3

	合  计
	158
	
	57.6/43.2
	
	


注：标“※” 的新录用工作人员进行绩效评估和年度考核，但只写评语，不确定等次。
附件2          

             部门绩效年度自评报告

	部门
	
	责任人
	

	绩效目标实现情况总体评价
	（300-500字）



	取得的成效和经验
	

	绩效目标未能实现的原因
	如绩效目标全部实现，此栏不需填写。

	存在问题与改进措施
	

	对绩效管理工作的建议
	

	               签名：

                               年   月    日


附件3          

 科研绩效自我测评表

姓名：　　　　　　　　职称：　　　　　　　　所在实验室：　　　　　　　　　
负责或参加课题状况
	序号
	课题名称
	主持人
	参加人员
	到位经费
	分值

	1
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	
	　
	


发表论文（著）情况

	序号
	论文题目
	作者
	发表刊物名称
	发表时间
	期刊种类 
	分值

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	


获得专利及新产品

	序号
	专利申请号(专利号)
	类型
	专利名称
	申请人
	申请日期
	授权日期
	状态
	分值

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0


科技奖励及制修订标准情况

	序号
	获奖成果/标准名称
	奖励名称
	授奖/标准颁布单位
	奖励等级
	证书编号
	第一完成人
	完成人
	授奖/颁发时间
	分值

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	


支撑工作情况

	序号
	名称
	举办单位
	举办时间
	参加人
	分值

	1
	　
	　
	
	　
	　

	2
	　
	　
	
	　
	　

	合计
	　
	　
	
	　
	


学术交流情况
	序号
	会议名称
	会议类别
	报告名称
	参加形式
	分值

	1
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	　
	　
	


培养人才情况

	序号
	培养情况
	数量
	分值

	1
	　
	
	　

	2
	
	
	

	合计
	
	
	


此表个人填写后由实验室负责人统一交科研处

实验室主任意见：

签名：　　　　　　　

　　　　年　　　　月　　　　日

	附件4：     科研人员绩效统计总表（实验室统一填写）

	姓名
	职称
	应 得 绩 效 分 数
	科研处核实结果

	
	
	发表论文（著）评分①
	负责或参加课题状况评分②
	专利及新产品评分③
	科技奖励及制修订标准评分④
	支撑工作评分⑤
	学术交流评分⑥
	培养人才评分⑦
	合计
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	部门投入产出比
	　

	备注：部门指以研究室为单元，投入产出比=（①+③+④+⑤+⑥+⑦）/②。


附件5
 各类人员分级测评范围、测评权重、得分计算和述职范围

	                分级

      测评人（权重）

被测评对象
	上级
	同级
	下级
	述职范围

	学科体系主任
	所领导和职能部门负责人（40％）
	互评（20％）
	本体系人员（40%）
	全所在职

职工

	研究室、实体负责人
	所领导、职能部门、所属体系负责人（40％）
	互评（20％）
	本部门下属（40%）
	全所在职

职工

	职能部门负责人
	所领导（40％）
	互评（20％）
	其他人员（40％）
	全所在职

职工

	学科体系其他人员
	本学科体系主任、本研究室和实体负责人

（40％）
	其他人员

（60％）
	－
	评估单位内

	职能部门其他人员
	分管所领导、本部门负责人

（40％）
	互评（20％）
	全所其他人员

（40％）
	评估单位内(其它评估单位按人数20％发测评票)

	注：1. 满意度测评得分实行百分制，计算方法为每层级平均分按权重求和；

2. 每层级有效票分的统计，按不超过有效票数10%的原则去掉最高分或最低分，一般去掉1个最高分和1个最低分。


附件6               民主测评表

	测评对象
	职务
	测评分
	备注
	测评对象
	职务
	测评分
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	说明：
1．请在民主测评栏内，填写测评分数。

2. 等次分数划分：优秀≥90分,良好（称职）75-89分,一般（基本称职）60-74分,差（不称职）<60分。


附件7
 个人绩效评估总分计算方法

	人员分类
	部门绩效评估分

（满分85分）
	个人绩效评估分

（满分85分）
	科研绩效评估分（满分85分）
	满意度测评分

（满分100分）

	学科体系主任
	70％
	－
	30%
	15％

	研究室主任
	70％
	－
	30%
	15％

	研究室副主任
	30％
	
	70％
	15％

	其他科研人员
	－
	
	100％
	15％

	实体负责人正职
	100％
	－
	－
	15％

	实体负责人副职
	30％
	70%
	－
	15％

	其他实体人员
	－
	100％
	－
	15％

	职能部门正职（或主持工作副职）
	100％
	－
	－
	15％

	职能部门副职
	30％
	70%
	－
	15％

	其他管理、工勤人员
	－
	100%
	－
	15％


注：依据《年度绩效管理指标体系》,委员会审定的部门负责人绩效评估分，即为该部门绩效评估分。

年度考核登记表

（2012年度）

	姓  名
	
	性  别
	
	出  生

年  月
	

	政  治

面  貌
	
	任现职

时  间
	

	单  位

及职务
	

	从 事 或

分管工作
	

	个

人

总

结
	


	个

人

总

结
	             签名：                     年   月   日



	主管领导评语和考核 等 次建    议
	              签名：                     年   月   日   



	机关负责人或考核委 员 会

意    见
	         签名：                     年   月   日



	本人

意见
	             签名：                     年   月   日



	未确定等次或不参加考核情况 说 明
	盖章或签名：                  年   月   日




附件9                       2012年绩效评估、年度考核统计表

工作组：                                                                    工作组成员：                                                                           

	姓  名
	年度考核等次
	民主测评情况
	个人绩效评估分
	个人绩效评估总分
	排名
	绩效评估等次

	
	
	优秀票数
	良好/称职票数
	一般/基本称职票数
	较差/不称职票数
	有效票数
	优秀%
	优秀+称职（良好）%
	民主测评原始票分
	平均分
	民主测评得分
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	上级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	同级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	下级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	上级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	同级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	下级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	上级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	同级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	下级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	上级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	同级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	下级：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	下级：
	
	
	
	
	
	


工作组组长（签字）：                            唱票、计票、监票人（签字）：                                                 年     月     日 
附件二

2012年度推荐先进、表扬、优秀学科带头人和优秀中青年科技骨干名单

工作组：                              

	序号
	先进  个人
	先进  集体
	表扬   个人
	表扬  集体
	优秀中青年科技骨干
	优秀学科带头人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件三

中国水产科学研究院珠江水产研究所

2012年度先进集体推荐、审批表

	填报单位
	

	部门（处室组）名称
	
	员工人数
	

	何时获得过何级授予的先进集体称号
	

	所在部门负责人情况
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	

	
	文化程度
	
	现任

职务
	
	聘任

时间
	
	党内

职务
	

	主

要

事

迹
	

	主

要

事

迹
	

	所在部门意见
	               （负责人签字）：

                                  年    月    日

	所考核委员会审批意见
	              （盖   章）：

                                            年    月    日


注：此表上报一式二份，可复印。

                                                          珠江水产研究所制
附件四

中国水产科学研究院珠江水产研究所

2012年度先进个人推荐、审批表

	填报

单位
	

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	

	参加工作时间
	
	职务或职称
	
	文化程度
	

	主

要

事

迹
	

	主

要

事

迹
	

	所在部门意见
	               （负责人签字）：

                                  年    月    日

	所考核委员会审批意见
	                 （盖  章）：

                                            年    月    日


注：此表上报一式二份，可复印。

                                                          珠江水产研究所制

附件五

中国水产科学研究院珠江水产研究所

2012年度优秀学科带头人推荐、审批表

	填报

单位
	

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	

	参加工作时间
	
	职务或职称
	
	文化程度
	

	主

要

事

迹
	

	主

要

事

迹
	

	所在部门意见
	               （负责人签字）：

                                  年    月    日

	所考核委员会审批意见
	                 （盖  章）：

                                            年    月    日


注：此表上报一式二份，可复印。

                                                          珠江水产研究所制

附件六

中国水产科学研究院珠江水产研究所

2012年度优秀中青年科技骨干推荐、审批表

	填报

单位
	

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	

	参加工作时间
	
	职务或职称
	
	文化程度
	

	主

要

事

迹
	

	主

要

事

迹
	

	所在部门意见
	               （负责人签字）：

                                  年    月    日

	所考核委员会审批意见
	                 （盖  章）：

                                            年    月    日


注：此表上报一式二份，可复印。

                                                          珠江水产研究所制

部门负责人述职大会述职人员名单
	部门
	序号
	姓名
	职 务

	学科体系主任
	1
	朱新平
	遗传育种学科体系主任、水产种质资源与遗传育种研究室      主任

	
	2
	谢  骏
	水产养殖学科体系主任、水产养殖与营养研究室主任

	
	3
	黄志斌
	疫病防控学科体系主任、绿色渔药集团总经理、水生实验动物研究室主任

	
	4
	李新辉
	资源环境学科体系主任、渔业资源生态研究室主任

	
	5
	罗建仁
	观赏鱼学科体系主任、观赏渔业研究室主任

	研究室负责人
	6
	史  燕
	水产种质资源与遗传育种研究室副主任

	
	7
	卢迈新
	水产养殖与营养研究室副主任

	
	8
	朱华平
	水产养殖与营养研究室副主任

	
	9
	石存斌
	水产病害与免疫研究室主任

	
	10
	李宁求
	水产病害与免疫研究室副主任

	
	11
	王  庆
	水产病害与免疫研究室副主任

	
	12
	谭细畅
	渔业资源生态研究室副主任

	
	13
	赖子尼
	渔业环境保护研究室主任

	
	14
	叶  星
	水产生物技术研究室主任

	
	15
	李胜杰
	水产生物技术研究室副主任

	
	16
	李凯彬
	水生实验动物研究室副主任

	
	17
	牟希东
	观赏渔业研究室副主任

	职能部门负责人
	18
	胡光安
	办公室主任

	
	19
	郭捡红
	办公室副主任

	
	20
	简  清
	人事处处长

	
	21
	陈  雷
	人事处副处长

	
	22
	魏泰莉
	科研处处长

	
	23
	林明辉
	科研处副处长

	
	24
	陈永乐
	成果与开发处处长

	
	25
	董惠清
	财务处处长

	
	26
	桑朝炯
	财务处副处长、绿色渔药集团财务总监

	
	27
	罗叶强
	条件处副处长

	部门
	序 号
	姓名
	职务

	职能部门负责人
	28
	罗  瑛
	条件处副处长

	
	29
	潘德博
	条件处副处长

	实体负责人
	30
	刘毅辉
	广州良种基地主任

	
	31
	赖明信
	广州微湖公司总经理
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关于做好2011年年度考核、评先等有关工作的通知

所属各部门：


根据院《关于组织开展院属单位2011年年度考核等有关工作的通知》（水科人发［2011］292号）、《关于评选2011年先进集体和先进工作者的通知》(水科党发［2011］285号)的要求，现将我所2011年年度考核、评先、干部选拔任用“一报告两评议”、后备干部推荐等有关工作具体事项通知如下：

一、2011年年度考核


考核组织机构及具体办法见《中国水产科学研究院珠江水产研究所绩效考核办法（试行）》以下简称《办法》（附件一）。

二、2011年年度评先工作


2011年是“十二五”开局之年，也是贯彻我所中长期发展规划的重要一年，结合院“5511人才工程”和所“十二五”人才规划，为树标杆、奖进步、促贡献，推进我所各项事业跨越式发展和各类优秀人才不断涌现，激励广大干部职工进一步做好新时期科技工作，经研究，决定开展2011年度珠江水产研究所先进集体和先进个人、表扬集体和表扬个人、优秀学科带头人和优秀中青年科技骨干的评选工作，并在此基础上评选推荐中国水科院先进集体和先进工作者。

（一）组织领导


2011年度评先、评优结合年度考核工作进行，所考核委员会为评先、评优工作的领导小组，负责本次评选表彰的组织领导工作，领导小组下设办公室，设在人事处，负责具体组织实施和日常工作。

（二）珠江水产研究所先进集体和先进个人、表扬集体和表扬个人

1、先进集体和先进个人


（1）评选范围


先进集体评选对象为各学科体系及其功能块、职能部门。


先进个人评选对象为我所在职职工，包括编制外备案人员。


（2）评选条件


先进集体评选条件：

一是坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入学习实践科学发展观，贯彻党的路线、方针、政策，模范遵守国家法律法规，坚决贯彻执行部院及所的决策部署，坚持服务“三农”、服务渔业，政治意识、大局意识、责任意识和服务意识强。


二是围绕所的中心任务，认真履行本部门岗位职责，团结协作，有良好的思想作风和职业道德。工作中积极认真、勤政务实、办事效率高，完成任务好。在物质文明、政治文明和精神文明建设中贡献突出，经济效益和社会效益显著。


三是在科研、管理、成果转化、后勤服务、党群工作等方面求真务实、开拓创新、勇于改革并取得突出成绩。


先进个人评选条件：

一是认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，全面落实科学发展观，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策，认真遵守国家法律法规和各项规章制度，注重政治理论学习，有良好的思想作风和职业道德，模范作用突出。


二是有强烈的事业心，爱岗敬业，精通本岗位业务和专业知识，积极工作，锐意进取，业务素质好，工作作风扎实，密切联系群众，在群众中享有较高的威信和良好声誉。


三是热心服务、廉洁奉公，发扬艰苦奋斗、无私奉献精神，工作成绩显著，在本职岗位上做出了突出贡献。


四是在其他方面做出突出贡献。


五是原则上2011年年度考核优秀。


（3）评选名额


先进集体评选名额：分别为学科体系、科研团队（如研究室等）、成果转化（如基地、实体等）、管理、条件保障（如信息、后勤等）等五类团队的标杆。如达不到先进标杆要求，名额可空缺。

先进个人评选名额：先进个人比例不超过考核人数的5％。


考核小组推荐名额：考核小组在全所范围内推荐先进集体1～2个，推荐先进个人比例不超过本组考核优秀人数的50%。考核小组须提交推荐先进、表扬名单（见附件二），被推荐的先进集体、先进个人须填报推荐、审批表（附件三、四），另附上不超过1500字的事迹材料。


2、表扬集体和表扬个人


评选条件：表扬集体（个人）应在本年度工作中较上年度表现有较大进步，或某项工作对所有突出贡献，需以具体事实为依据。


评选名额：由所考核委员会评选出表扬集体8～10个，表扬个人比例不超过参加考核人数的15%。

推荐名额：各考核小组推荐表扬集体1～2个，表扬个人比例不超过参加考核人数的15%。


（三）优秀学科带头人

评选条件：坚持四项基本原则，具有良好的科研道德和团队协作精神；在本学科有较深的学术造诣，在国内本研究领域具有一定的知名度和地位；能把握本学科研究前沿方向，对学科建设和发展方向有合理、创新性战略构想；搭建良好地科研条件平台，项目经费充足，能保证团队科研工作的顺利开展；为产业、行业和地方经济发展提供良好地支撑作用；形成良好地内部管理机制，营造和谐向上地学术氛围；推进人才队伍建设，带领团队协同攻关，业绩突出，取得较高层次的创新性成果。

评选名额：1－2名。

推荐名额：各考核小组推荐1名。考核小组须提交推荐名单（见附件二），推荐、审批表（附件五）。

（四）优秀中青年科技骨干

评选条件：遵纪守法，爱岗敬业，具有良好的科学道德和严谨的科研作风；从事科研或产业开发第一线工作的我所科技人员，年龄不超过45周岁,近5年来在某一专业技术领域中取得较突出成绩。

评选名额：2－3名。

推荐名额：各考核小组推荐2名。考核小组须提交推荐名单（见附件二），推荐、审批表（附件六）。

（五）中国水科院先进集体和先进工作者


所考核委员会根据院《关于评选2011年先进集体和先进工作者的通知》要求，从所先进集体和先进个人名单中，评选推荐院先进集体和先进工作者。推荐院先进集体不超过2个、先进工作者不超过2名。


三、干部选拔任用“一报告两评议”、后备干部推荐

按院有关规定执行。


四、时间安排


		时  间

		责任人

		任务内容

		备  注



		12月22日

		研究室

		研究室科研数据填报

		提交《珠江水产研究所研究室考评表（2011年度）》。



		

		职能部门

		编制绩效考核指标和评分标准，指标体系经分管领导审核后自评

		根据2011年度《珠江水产研究所绩效考核指标体系》，提交自评结果。



		

		学科体系主任、研究室负责人

		完成绩效量化自评

		根据《科技人员绩效量化评价指标体系（试行）》，提交本人自评结果，并提供业绩证明材料。



		

		各考核小组组长

		组织完成本考核小组内被考核人员的实绩考核、个人述职、民主测评，以及评先工作

		12月23日前提交以下材料：


①“2011年年度绩效考核情况统计表”（其中实绩考核分为实际得分，不作百分制转化，且不填绩效考核分）；


②“年度考核登记表”（16开纸正反面打印，仅限1张纸）；


③“2011年年度推荐先进、表扬、优秀学科带头人和优秀中青年科技骨干名单”；


④“先进推荐、审批表”及先进事迹材料；

⑤优秀学科带头人和优秀中青年骨干推荐审批表。



		12月25日

		科研处、成果处

		审核研究室统计数据；学科体系主任、研究室负责人实绩考核分

		12月25日前完成审核。



		12月27日

		全所在职职工

		中层干部述职大会

		学科体系主任、研究室和职能部门主持工作负责人汇报本体系或本部门年度工作情况，同时作个人述职报告，其他人员作本人的述职报告。述职时间为每人10分钟。


时间：上午8：45时开始；


地点：质检楼四楼多功能厅；


参加人员：全所在职职工。



		

		所考核委员会

		对各学科体系、研究室、职能部门进行测评

		结合中层干部述职大会。



		12月28日

		科级及以上人员、中级职称及以上人员、部门负责人

		所领导班子述职和民主测评、干部选拔任用“一报告两评议”、后备干部民主推荐

		由所领导班子主要负责人代表班子述职，同时作个人述职，其他成员作本人述职。所领导报院材料：“年度考核登记表”（纸质版、A4正反面打印，仅限1张纸）、个人年度述职报告及领导班子述职报告（仅限电子版）。


时间：上午9时开始；


地点：质检楼四楼多功能厅；


参加人员：科级及以上人员、中级职称及以上人员、部门负责人。



		12月29日

		所考核委员会

		审议年度考核等次及评先

		时间：上午9时开始；


地点：科技楼一楼会议室；


参加人员：所领导、所学术委员会成员及职能部门正职。





附件：


一 中国水产科学研究院珠江水产研究所绩效考核办法（试行）；


二 2011年年度推荐先进、表扬、优秀学科带头人和优秀中青年科技骨干名单; 

三 2011年年度先进集体推荐、审批表; 

四 2011年年度先进个人推荐、审批表；


五 2011年年度优秀学科带头人推荐、审批表；


六 2011年年度优秀中青年科技骨干推荐、审批表；


七 中层干部述职大会述职人员名单。 

                               二○一一年十二月二十一日

附件二

2011年年度推荐先进、表扬、优秀学科带头人和优秀中青年科技骨干名单


考核小组：                              

		序号

		先进个人

		先进集体

		表扬个人

		表扬集体

		优秀中青年科技骨干

		优秀学科带头人



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		





附件三

中国水产科学研究院珠江水产研究所


2011年年度先进集体推荐、审批表


		填报单位

		



		部门（处室组）名称

		

		员工人数

		



		何时获得过何级授予的先进集体称号

		



		所在部门负责人情况

		姓名

		

		性别

		

		出生


年月

		

		民族

		



		

		文化程度

		

		现任


职务

		

		聘任


时间

		

		党内


职务

		



		主


要


事


迹

		



		主


要


事


迹

		



		所在部门意见

		               （负责人签字）：


                                  年    月    日



		所考核委员会审批意见

		              （盖   章）：


                                            年    月    日





注：此表上报一式二份，可复印。


                                                          珠江水产研究所制

附件四

中国水产科学研究院珠江水产研究所


2011年年度先进个人推荐、审批表


		填报


单位

		



		姓名

		

		性别

		

		出生


年月

		

		民族

		



		参加工作时间

		

		职务或职称

		

		文化程度

		



		主


要


事


迹

		



		主


要


事


迹

		



		所在部门意见

		               （负责人签字）：


                                  年    月    日



		所考核委员会审批意见

		                 （盖  章）：


                                            年    月    日





注：此表上报一式二份，可复印。
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中层干部述职大会述职人员名单

		部门

		序号

		考核对象

		职 务



		学科体系主任

		1

		朱新平

		遗传育种学科体系主任、水产种质资源与遗传育种研究室主任、质检中心常务副主任



		

		2

		谢  骏

		水产养殖学科体系主任、水产养殖与营养研究室主任



		

		3

		黄志斌

		疫病防控学科体系主任、绿色渔药集团总经理、水生实验动物研究室主任



		

		4

		李新辉

		资源环境学科体系主任、渔业资源生态研究室主任



		

		5

		罗建仁

		观赏鱼学科体系主任、观赏渔业研究室主任



		研究室负责人

		6

		卢迈新

		水产养殖与营养研究室副主任



		

		7

		朱华平

		水产养殖与营养研究室副主任



		

		8

		石存斌

		水产病害与免疫研究室主任



		

		9

		李宁求

		水产病害与免疫研究室副主任



		

		10

		谭细畅

		渔业资源生态研究室副主任



		

		11

		赖子尼

		渔业环境保护研究室副主任



		

		12

		叶  星

		水产生物技术研究室主任



		

		13

		李凯彬

		水生实验动物研究室副主任



		职能部门负责人

		14

		王广军

		办公室主任



		

		15

		胡光安

		办公室副主任、信息中心主任



		

		16

		郭捡红

		办公室副主任



		

		17

		魏泰莉

		人事处处长



		

		18

		陈  雷

		人事处副处长



		

		19

		劳海华

		科研处处长



		

		20

		林明辉

		科研处副处长



		

		21

		陈永乐

		成果与开发处处长



		

		22

		简  清

		成果与开发处副处长



		

		23

		董惠清

		财务处处长



		

		24

		桑朝炯

		财务处副处长、绿色渔药集团财务总监



		

		25

		罗  瑛

		财务处副处长



		

		26

		罗叶强

		条件处副处长



		

		27

		郑光明

		条件处副处长、质检中心副主任
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